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» Man muss die Dinge so einfach wie möglich 
machen. Aber nicht einfacher. « 
Albert Einstein 
 
 

Meine Expertise  
Seit 20 Jahren berate ich Unternehmen um die Schnittstellen 
zwischen Mensch, Technik und Organisation zu verbessern. 
Ich sorge in großen Konzernen dafür, dass Mitarbeiter 
motiviert und sicher arbeiten und dass betriebliche Prozesse 
zuverlässig funktionieren. Meine sachliche und offene Art 
helfen dabei, ein Vertrauensverhältnis zu den Mitarbeitern 
aller Hierarchieebenen aufzubauen. 
 
 
Mein Ziel ist es, für Organisationen gute und funktionierende Lösungen zu finden. 
Ich verstehe mich als aufmerksamer und achtsamer Begleiter von Strukturen und Prozessen 
in Organisationen. Mein analytisches Verständnis, meine wertschätzende und sachliche 
Herangehensweise und das Handwerkszeug des Psychologen führen zu Lösungen, die 
akzeptiert werden und funktionieren. 
 

Aus- und Weiterbildung  
 

•  Diplom-Psychologe, Technische Universität Berlin 
•  Business-Coach, Freie Universität Berlin 
•  Systemische Organisationsentwicklung, Grundig Akademie Nürnberg 
•  Situational Leadership, Voss & Partner Hamburg 
 

 
Projekterfahrung 
 

• Workshops zum Motivationserhalt für Mitarbeiter eines abgeschalteten Großkraftwerks 
• Organisationsanalysen in Industrieunternehmen und in der öffentlichen Verwaltung 
• Change Projekte in Industrieunternehmen und in der öffentlichen Verwaltung 
• Trainings und Schulungen zu den Themen Sicherheit und Human Factors, Führung, 

Motivation  
• Mehr als 30 Analysen von Störungen, Unfällen und Qualitätsfällen in Unternehmen 
 

Kontakt  
 

E-Mail: miller@mto-safety.de | Telefon: 49 (0)30 39887982 
Sie finden mich auf Xing und LinkedIn. 


